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第第一部分一部分    课题研课题研究概况究概况

l一、课题的立项

l二、选题的背景与意义

l三、题目界定

l四、拟解决的问题

l五、拟达成的目标
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一、课题的立一、课题的立项（项（11））
l 1.课题立项概况

本课题是根据广东省教育科研“十三五”
规划《强师工程》项目精神于2016年6月申报，
课题的名称为《中职课堂6s管理规范构建研
究》，2017年3月由广东省教育科学规划领导
小组批准立项，批准号为2017YQJK132，研究
类型为广东省教育科研“十三五”规划2017
年度研究教育科研一般课题。
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一、课题的立一、课题的立项（项（22））
l 2.课题团队简介

2.1 课题主持人，郑爱萍，工程硕士学位，机
械高级讲师，“双师型”教师，有18年的企业工作和
管理经验，12年教育教学经历和管理经验，敬业精
神好，治学严谨，教学科研能力强，现主要从事与
研究教学管理。

l 2.2 研究团队12人，全部大学本科以上学历，中
级以上职称。团队整体事业心强，敬业精神好，

科研能力强，有较强的科研创新意识，能立足本
岗，专研业务，发现问题，积极开展研究。
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二二  选题的背景（选题的背景（11））
1.基于对中职学校课堂教学现状的忧虑

 1.1 课堂环境脏、乱、差现象普遍，严重；
 1.2 学生基本的礼仪、礼貌欠缺，纪律观念淡薄，

行为懒散，无心学习；
 1.3 教师普遍认为学生“无可救药”，管控不严，

或放弃课堂管控，授课变成自我演说。       
三个改变。
学校层面   改变原有管理模式（效果差）
教师层面   转变观念，先管后教，管好在教（正确的学

生观）
学生层面    规范、纪律、良好习惯的养成教育最重要
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二二  选题的背选题的背景（景（22））

l 2.基于全员育人理念的如何落地的思考

       3.1  抓住教育教学最核心的环节课堂；
       3.2  构建一套简单易行的课堂管理规范；
       3.3  细化责任，强化两个管理，一是班
级管理打好基础；二是任课教师的育人管理。
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二二  选题的背选题的背景（景（33））
l 3.基于我校“三合德育”模式的落地思考 
如何落实“校企融合、课管融合”的三合德育
模式？

2.1资源共享（引进来，走出去，均受限，到
目前为止还没有一种可以普遍认同的融合
模式，一直在探索）

2.2文化共同（将企业成功的管理理念、制度
引入学校课堂管理，校企文化共同是可行
有效的）
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三、课题题目界三、课题题目界定定

研究的对象及核心：课堂6S管理
研究的范围：中职

研究的目标：规范构建

借鉴企业6S现场管理模式，构建起一套适
合中职课堂管理的规范及运行机制，解决课堂
存在的问题。



四、拟解四、拟解决的问题决的问题

1.改善课堂生态环境恶化的问题，回归课堂
神圣的面貌；

2.纠正任课教师只教书不育人的错误思想与
行为，不断提升教师的素养；

3.强化班级管理，加强学生行为规范教育，
突出学生的品行教育在课堂教学重要地
位。
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五、拟达成的目五、拟达成的目标标

l  通过构建全校师生参与，分工尽责持续不断推
行的课堂管理规范达到：

l 1.创造一个干净整洁、井然有序的课堂；
l 2.培养言行举此规范有礼，学习态度端正的学
生；

l 3.造就一批博学爱生，敬业严谨的教师团队；            
最终形成和谐、务实的校园育人文化，最终达
到师生素养不断提升，不断提高办学效益和水
平。
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第二部第二部分分    课题研课题研究过程究过程

l一、基本内容

l二、重点难点

l三、研究背景

l四、研究思路与方法

l五、研究计划

l六、人员分工
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一、基本内一、基本内容容

l 1.制定并不断完善《中职课堂6S管理规范》；

l 2.构建在我校全面推行“规范”的机制、制
度；

初步建立起一套教务部门统筹规划，学生
部门配合，学生管理与教学管理良好衔接，班主
任与任课教师各尽其责的“规范”运行机制

l 3.探索一种“校企文化融合”的课堂育人模
式。
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二、重二、重点难点点难点

l 1.强化、细化班主任的班级管理责任，改善
课堂生态环境恶化的问题，回归课堂神圣的
面貌；

l 2.改变任课教师重教书轻育人的观念，不断
提升教师的素养；

l 3.强化学生行为规范教育，突出学生的品行
教育在课堂教学重要地位。

惠州工程技术学校惠州工程技术学校



三、三、研研究背景究背景
1.国内外研究情况概述：

    企业的6S的管理理念融入课堂教学在全国内并不多，
制定流程完整的执行规范还没有。

2.我校研究基础

    2.1 2012在实训教学管理中引入，效果良好；

    2.2 2015年引入课堂教学管理，初步制订了《课堂
6S管理规范》（试行），开始试行；

    2.3 2015年下半年创建示范班录制了“课堂6S管理
规范”视频标准；

    2.4 2016年全校试推行，校风发生根本好转。



四、四、研究思路和方法研究思路和方法
l 主要采用

1.文献研究法（课题组先后查阅国内外与6S管理和课

堂行为管理相关的文献33篇，了解课题研究的现状；查阅研

读教育教学管理相关政策和制度20多篇，为梳理构建“规范

”做了充分的理论准备。）

2.调查法（深入企业、兄弟院校，了解关于6S管理实

际运行情况）

3.实证研究法（试行规范，验证结果。历时3年实践

研究）

  ……
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五、研究计五、研究计划划
l 2016年7月-2017年6月完成选题，立项申报、开题工作；

l 2017年7月-2017年9月组织课题组开展企业和兄弟学校调
研，完成调研报告；

l 2017年10月前优化提升示范班级和示范教学区建设，修订
《中职课堂6S管理规范》，修编示范班视频标准，撰写发
表1-2篇论文，完成中期报告；

l 2017年11月-2018年3月修订全面推行6S管理规范实施方案，
完善运行《中职课堂6S管理规范》的机制和制度。

l 2018年3月-2017年9月  整理材料，总结，撰写结题报告。

l 2018年12月前  结题
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六六          
人人
员员
分分
工工

编号 姓名 现岗位 课题组分工 备注

1 钟均宏 惠州工程技术学校
提出课题及研究的理念，参与中职课堂管理6S

规范制定和实证研究评价。
职称升为高
级

2 郑爱萍
惠州工程技术学校分管教学

副校长

完成选题，把握课题研究的方向与原则。主持
制定中职课堂6S管理规范，并统筹推进课题实

证研究。

 

3 张云义
惠州工程技术学校分管教学

副校长

参与中职课堂6S管理规范制定，负责课题中关
联班级建设部分的实证研究

补增成员

4 张彦红
惠州工程技术学校教务工作

部主任

参与课题研究，具体负责中职课堂6S管理规范、
研究方案、研究程序起草，组织课题申报和实

证研究全过程。

 

5 陈彩英
惠州工程技术学校教务工作

部副主任

参与课题研究，负责中职课堂6S管理规范、实
施方案的落实，建设示范班、示范区，搜集、

整理、管理研究过程材料。

 

6 陈康
惠州工程技术学校教务工作

部副主任
参与课题研究，负责开题、中期检查组织，开

题报告、中期报告撰写。
 

7 周君
惠州工程技术学校教务工作

部副主任

参与课题研究，负责调研组织与调研论证报告
起草，跟进研究全程，撰写结题报告，组织结

题。

 

8 庄柏桂
惠州工程技术学校教务工作

部副主任
参与课题研究，负责课题的日常秘书工作，组

织例会，做好会议记录。
 

9 熊淑英
惠州工程技术学校汽修教研

室主任

参与课题研究，负责中职课堂6S管理规范示范
班、示范区建设推进，师生访谈调查研究。

 

10 杨爱军
惠州工程技术学校汽修骨干

教师

参与课题研究，负责中职课堂6S管理规范在汽
修专业班示范班建设，师生访谈调查研究。

职称升为中
级

11 杨洋
惠州工程技术学校电子商务

骨干教师

参与课题研究，负责中职课堂6S管理规范在电
商专业班示范班建设，师生访谈调查研究。

职称升为高
级
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第三部第三部分分    研究结论研究结论

l一、研究成果

l二、实施效果

l三、特色与创新

l四、问题与设想
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一、研究成果一、研究成果

惠州工程技术学校惠州工程技术学校

l 1.公开发表论文两篇；

l 2.形成研究报告一篇；

l 3.研制教学管理规范《中职课堂6S管理规范》
一套，“规范”示范班视频样本一套；

l 4.制作“规范”培训课件PPT一件  

l 5.实施推行“规范”的校本运行方案一套



二、实施效果二、实施效果
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l 1.学生的仪容仪表和课室卫生有很大的改
观，教学环境有明显改善；；

l 2.学生的综合素养和自觉性得到切实的培
养，普遍提高；

l 3.教师的课堂教学观念得到更新，全员育
人成为教师的自觉行为；

l 4.校园的6S文化氛围日渐浓厚，师生审美
能力普遍提升。



三、特色创新三、特色创新

l 1.历久弥新。是传承旧制度与新管
理理念结合的应用；

l 2.融入企业文化；

l 3.引入现代精细化管理理念；

l 4.易中藏难；（简单容易做到，但
难长期坚持）
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四、四、问题问题与与设想设想
问题

l 1.对“规范”内容的研究缺乏多样性探究和灵活性思考；

l 2.对“规范”推行的运行模式研究还需继续深入；

l 3.对于把更多的中职学校课堂管理纳入研究范畴，加大我
校“规范”推广应用范围任重而道远；

l 4.对于“规范”建构的理论研究还需继续深入探讨；

设想

l 1.坚定不移地坚持深入研究，在实践中不断完善规范；

l 2.多渠道多方式推广“规范”应用，真正发挥课题研究的价
值。
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l敬请各位专家指导！

l谢谢！


